Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
w Urzedzie Miasta Plocka

Nasza organizacja dziata na rzecz ciggtego podnoszenia jakosci zycia spotecznosci lokalnej w ramach strategii
zrébwnowazonego rozwoju oraz jakosci pracy w Urzedzie Miasta Ptocka. Realizujemy to poprzez profesjonalng i
skuteczna realizacje zadan publicznych, kompetentne $wiadczenie ustug o wysokim standardzie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dbatosci o transparentne, etyczne i praworzadne postepowanie w kazdej dziedzinie
dziatalnosci, w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo przetwarzanych informacji, ochrone sSrodowiska
przyrodniczego, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz racjonalne wykorzystanie srodkéw publicznych.

Szczegdlng uwage przywigzujemy do:

1. aktywnego ksztattowania przestrzeni miejskiej w oparciu o zatozenia strategii zréwnowazonego
rozwoju oraz wymogi przepiséw prawa i dobrowolnie przyjetych norm w zakresie ochrony
srodowiska,

2. prowadzenia otwartej polityki informacyjnej Urzedu Miasta Ptocka,

zachecania inwestoréw do lokowania dziatalnosci w Ptocku,

4. optymalizacji procedur urzedowych, upowszechniania informacji z zakresu funkcjonowania

organizacji, wdrazania i doskonalenia standardéw obstugi klienta oraz uwzgledniania uwag i

oczekiwan stron zainteresowanych,

zarzadzania wiedzg oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikdw organizacji,

spetniania wymagan w zakresie bezpieczenstwa przetwarzanych informacji,

wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych w $wiadczeniu ustug,
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zapewnienia ciggtosci dziatania organizacji, zapewnienia poufnosci danych wrazliwych oraz

zapewnienia dostepnosci wymaganych informacji,

9. doskonalenia sSrodowiskowych efektéw dziatalnosci samorzadu, w szczegdélnosci identyfikowania i
zapobiegania istniejgcym i potencjalnym negatywnym wptywom dziatalnosci na srodowisko,

10. uwzgledniania uwarunkowan ekologicznych na wszystkich etapach procesu tworzenia aktéw
prawa miejscowego,

11. ksztattowania swiadomosci ekologicznej dzieci i mtodziezy oraz wspierania edukacji ekologicznej
spoteczenstwa,

12. wiaczania w realizacje wymagan zintegrowanego systemu zarzgdzania wszystkich pracownikéw
zgodnie z ich obowigzkami, kompetencjami i odpowiedzialnoscia, w tym uwzgledniania roli
pracownikéw organizacji i ich angazowania do dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy;

13. spetniania wymagan w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, ciaggtego doskonalenia dziatan w
tym zakresie oraz identyfikowania i monitorowania zagrozen majgcych wptyw na bezpieczenstwo i
zdrowie pracownikéw oraz dazenia do ciggtej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

14. zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie

wypadkowym.

Prezydent Miasta Ptocka deklaruje osobiste zaangazowanie i wsparcie dla doskonalenia zintegrowanego
systemu zarzgdzania oraz dla realizacji celéw wynikajacych z niniejszej polityki.

Ocena realizacji Polityki dokonywana jest przez najwyzsze kierownictwo poprzez analize sprawozdan z
wykonania budzetu oraz poszczegdlnych programow i planéw w terminach okreslonych dla sktadania tych
dokumentéw.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest udostepniona w budynkach Urzedu Miasta Ptocka oraz
na oficjalnej stronie internetowej Urzedu dla wszystkich stron zainteresowanych, w tym: klientéw,
kontrahentéw, mieszkancow Ptocka oraz pracownikéow samorzadu.
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